Kovos pries ibauginima politika
Pagrindas

Ibauginimas — tai problema, aukoms ir jy Seimoms sukelianti daug nerimo ir kanc¢ios. Mokykla yra
atsakinga nustatyti jbauginimo atvejus ir kovoti su jais.

Ibauginimas gali biiti jvairus. Jis gali pasireiksti kaip:

* Fizinis smurtas — musimas, spardymas, daikty paémimas ir sugadinimas.
* Zodinis smurtas — plidimas ir pravardZiavimas, iZeidiné¢jimas ar daZnas erzinimas.
* Psichologinis smurtas — nuolatinis, pvz., Zmogaus paSalinimas i§ socialinés grupés.

Ibauginimas apibréZiamas kaip pasikartojantis agresyvus, izeidziamas elgesys.
Tikslai

Visu mokyklos bendruomenés nariy labui tarp darbuotojy ir moksleiviy, tarp darbuotojy ir
darbuotojy bei tarp moksleiviy ir moksleiviy turéty buiti palaikomi abipuse pagarba pagristi
santykiai. Siekiama sukurti mokyklos etosa, pagal kuri ibauginimas buity nepriimtinas. Turéty biiti
sukurta abipusés pagarbos atmosfera, o pasitaikius ibauginimo atvejuy, su jais reikia kovoti
nedelsiant ir veiksmingai.

Gairés
Mokykla:

* skatina moksleivius pranesti apie bet kokj ibauginima;

« tikisi, kad mokytojai iSklausys ir tinkamai reaguos, kruops¢iai registruos incidentus ir prireikus
kreipsis 1 paskirtaji mokytoja;

* supazindina moksleivius, ju tévus ir mokyklos darbuotojus su darbo tvarka, kaip kovoti su

ibauginimu;

* itraukia i darba visus darbuotojus, iskaitant mokymo procese nedalyvaujancius darbuotojus;

* visus moksleivius ir jy tévus supazindina su ,,nulinés tolerancijos‘ jbauginimui politika;

* kovodama su ibauginimu, taiko iniciatyvias strategijas ir prevencinius reagavimo buidus.

Darbo tvarka

* Mokytojai turéty apklausti su incidentu susijusias Salis, kad nustatyty tiksly problemos pobudi.
* Incidento (incidenty) apraSyma ir apraSyma, kokiy veiksmy buvo imtasi, reikéty jrasyti perdavimo
formoje, o atitinkamiems mokytojams pateikti $iy iraSy kopijas. Nepaprastai svarbu i§saugoti tokiy
incidenty jrasus.
* Jeigu incidento nepavyksta taip paprastai i$spresti, reikia taikyti Sias
proceduras:
i) auka ir (arba) ibauginimo kaltininkas gali biiti nusiystas pas mokyklos
konsultanta (socialinj darbuotoja) arba atitinkama mokytoja;
ii) 1 mokykla pokalbio turéty buti pakviesti tévai, kurie, jei reikia, gali atsivesti
vertéja zodZiu;
iii) reikéty nuolat stebéti situacija, kad biity isitikinta, jog vél nepasikartos ibauginimas;
iv) ibauginimo kaltininkas gali biti atskirtas nuo bendraamziy, o rimtesniais atvejais jis gali biiti
pasalintas i§ mokyklos.



